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Przykłady projektów realizowanych 

przez DPS-y 
w zakresie 

deinstytucjonalizacji usług
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XII 2015
mieszkania chronione

- etap przygotowawczy 

III 2017

rozpoczęcie realizacji projektu 
"W partnerstwie skuteczni...-"

XI 2018
mieszkania chronione

- rozpoczęcie robót 
budowlanych

zakończenie realizacji projektu 
"W partnerstwie skuteczni...-"

XII 2018

IX 2020
mieszkania chronione
- zakończenie robót 

budowlanych

rozpoczęcie projektu 
"Kompleksowe, alternatywne i 

aktywizacyjne usługi...."

IX 2020 
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"W partnerstwie skuteczni..." - RPO WSL 2014-2020

Wartość projektu : 955 313,75 zł , UE: 812 016,69

25 mieszkańców DPS
20 opiekunów 
formalnych i 

nieformalnych

- program 
"Usamodzielniać 

nie wiązać pomocą"

20 osób z zaburzeniami 
psychicznymi z Bytomia

Centrum 
Wsparcia dla osób 

z zaburzeniami 
psychicznymi
i ich otoczenia
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Uruchomienie mieszkań chronionych z zapleczem treningowym dla mieszkańców DPS dla 

Dorosłych oraz osób przewlekle psychicznie chorych mieszkańców miasta Bytom
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Usamodzielnienie
oczami mieszkańców....
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Model usamodzielnienia 

mieszkańca –
„Usamodzielnienie przez 

zatrudnienie”
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1

3

2

Osoba usamodzielniania podejmuje zatrudnienie w DPS 

Zapewnienie mieszkania wspomaganego 
+ kontynuacja zatrudnienia w DPS

Zapewnienie mieszkania w środowisku 
+ kontynuacja zatrudnienia w DPS
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USAMODZIELNIANY 
MIESZKANIEC

OPIEKUN 
USAMODZIELNIENIA

DPS
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OPIS 1 ETAPU USAMODZIELNIENIA

DIAGNOZA

OPIEKUN USAMODZIELNIENIAETAP USAMODZIELNIANY MIESZKANIEC POZOSTALI UCZESTNICY

UDZIAŁ W SPOTKANIACH ZESPOŁUUDZIAŁ W SPOTKANIACH ZESPOŁU

Interdyscyplinarny zespół

Przegląd  potrzeb dotyczących zatrudnienia w placówce

Ocena możliwości oraz potrzeb wskazanych do usamodzielnienia mieszkańców 
niezbędnych do podjęcia zatrudnienia. 

Ocena sytuacji mieszkańca w kontekście samodzielnego zamieszkania poza 
instytucją.

STAŻ
STANOWISKOWY

(1 miesiąc)

ZATRUDNIENIE
WSPOMAGANE

(3 MIESIĄCE)

ZATRUDNIENIE 
(3 MIESIĄCE)

- PRZYUCZENIE DO ZAWODU
- DOPOSAŻENIE STANOWISKA 

PRACY 
- WYNAGRODZENIE 

(OK. 2 000,00 /0,5 ETATU)

Motywuje, zachęca, pomaga w chwilach 

kryzysu, wypracowuje nowy schemat oraz rytm 

dnia, nadzoruje postęp w usamodzielnieniu 

mieszkańca w zakresie samoobsługi, 

samostanowienia, zarządzania własnym 

budżetem, itp.  / DODATEK 1 000,00 ZŁ/M-C

Trener pracy 
– wskazany pracownik DPS znający specyfikę pracy na 
wskazanym dla mieszkańca stanowisku, osoba, która przez 1 
miesiąc odpowiedzialna będzie za przygotowanie do 
samodzielnej pracy mieszkańca DPS. 
DODATEK 1 000,00 zł b/b (finansowany przez fundację)

- ZATRUDNIENIE NA UMOWĘ 
O  PRACĘ (FINANSOWANE ZEWN.)

- WYNAGRODZENIE 
(OK. 2 000,00 / 0,5 ETATU)

- PRZYUCZENIE DO ZAWODU
- DOPOSAŻENIE STANOWISKA 

PRACY 
- WYNAGRODZENIE 

(OK. 2 000,00 /0,5 ETATU)

- J.W.

- ZATRUDNIENIE NA UMOWĘ 
O  PRACĘ (FINANSOWANE Z                        

BUDŻ. DPS.)
- WYNAGRODZENIE 

(OK. 2 000,00 / 0,5 ETATU)

- J.W.
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KORZYŚCI WDROŻENIA MODELU:

Zakłada się, że testowanie modelu spowoduje nawiązanie trwałej współpracy na linii 
DPS- usamodzielniany mieszkaniec - pracownik. 

W kolejnych krokach opiekun usamodzielnienia dąży do zapewnienia mieszkańcowi 
możliwość zamieszkania w mieszkaniach wspomaganych, przy jednoczesnym 
utrzymaniu zatrudnienia w DPS, aż do zamieszkania poza strukturą instytucjonalną.

Kluczowe jest, aby na każdym etapie osobie usamodzielnianej towarzyszył opiekun 
usamodzielnienia, który znając indywidualne potrzeby mieszkańca będzie w stanie 
zaspokoić jego potrzeby również poza instytucją. 

Wartością dodaną staje się to, iż pracownik DPS w sposób naturalny „wychodzi” z 
mieszkańcem poza DPS i to w środowisku świadczy swoją pracę. 
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JA "Mieszkańcy DPS rokujący na 
usamodzielnienie w województwie 

śląskim"
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UDZIAŁ W BADANIU WZIĘŁY wszystkie 104 DPS, działające na terenie

województwa śląskiego t.j.:

− 30 domów dla osób w podeszłym wieku,

− 13 domów dla osób przewlekle somatycznie chorych,

− 18 domów dla osób przewlekle psychicznie chorych,

− 12 domów dla osób dorosłych niepełnosprawnych intelektualnie,

− 3 domy dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej intelektualnie,

− 2 domy dla osób niepełnosprawnych fizycznie,

− 11 domów dla dorosłych, dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie,

− 8 domów dla osób w podeszłym wieku i przewlekle somatycznie chorych,

− 5 domów dla osób w podeszłym wieku i niepełnosprawnych fizycznie,

− 1 dom dla osób przewlekle psychicznie chorych i dorosłych niepełnosprawnych intelektualnie,

− 1 dom dla osób w podeszłym wieku, przewlekle psychicznie chorych i niepełnosprawnych fizycznie.
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Dziękuję za uwagę




